institut Iinformatika & 8

m DARMAIJAYA

) mmmmm 93 Bandar Lampung 35142 Telp 787214 Fax. 700261 hitp //darmajaya ac «d

FORMULIR
]
| DAFTAR PENILAIAN \0)% |
| PRESTASI PEKERJAAN 1) s |
i KARYAWAN IBI DARMAJAYA !
Periode Penilaian : September 2017 s/d Maret 2018
KARYAWAN YANG DINILAI
Nama DESI ARISTANIA
- NIK 13470914
Pangkat/golongan
Jabatan Staf Pusat Bahasa
Bagian Pusat Bahasa ]
B = PENILAIAN
! UNSUR YANG DINILAI NILAI / ANGKA
1 Kemampuan Teknis
a. Perencanaan program kerja 7 o
b. Kemampuan kerja ?
c. Kecepatan kerja ;'?
d. Daya tangkap
e. Efisiensi dan efektivitas kerja berdasarkan Kompetensi ti
. Penguasaan pekerjaan berdasarkan Kompetensi ;i N -
g. Kualitas kerja $ !
Jumiah | i 520
Rata-rata | 14
MUTU
] Kepribadian dan Penampilan
a. Kejujuran BO
b. Kedisiplinan waktu dan Kerja 10
c. Keadaan fisik (sehat jasmani dan rohani) o
d. Kerajinan *0 ]
e. Ketelitian atau kecermatan pA
f. Presensi dan ketepatan waktu kerja tU
g. Motivasi diri ?O
h. Tanggung jawab 'S'O
i. Kreatifitas ?O
Jumiah I 615
Rata-rata || 35
MUTU L I
Il | Kemampuan manajerial
a. Kemampuan memimpin <
b. Koordinasi ) 30
¢. Ketergantungan 10
d. Kemampuan membina bawahan } O
e. Kemampuan komunikasi 10
Jumiah 1 IS |
Rata-rata li 04
MUTU
IV | Hubungan
a. Hubungan dengan atasan dan bawahan F
b. Hubungan dengan teman kerja (@)
¢. Hubungan social 75
Jumlah IV 1285
Rata-rata IV 15 -
MUTU
Jumiah Rata-Rata (+lI+l+IV)/4) 73.25
MUTU - . e
No: 4 FM-83.05.01 Revisi . 00 Tgl Berlaku : 01 November 2016



KEBERATAN KARYAWAN YANG DINILAI

¢ | Tidak ade keberatan atas peniLaian tessebut

TANGGAPAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN

Aj‘f men}rgknfltan l:eararhn kuja, fatur lar(n_ can }_ed.‘s:rlimn Supaya
koorchnasi intecnal ufT Bahast  Semakin baik Jan solid.

« 0. Do Ak by % el

KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI

e | Foniale Srpet Ppappy
Graells 2A(E

TANGGAPAN PIMPINAN UNIT DILUAR UNIT KERJA YANG BERSANGKUTAN

F
PEJABAT PENILAI

Nama MUHAMMAD DWIYAN ADITIYA, S.Pd., M.Pd

NIK 14011016 R
¢ Pangkat/Golongan e

Jabatan Pit. Ka. Pusat Bahasa

Bagian Pusat Bahasa

PEJABAT KANTOR URUSAN SUMBER DAYA MANUSIA

Nama M. Rafiq, SE., M.Si
H NIK 10590808

Pangkat/Golongan

Jabatan Kepala Kantor Urusan SDM

Diterima Tanggal : .. l' . ﬂ?e; '?o’&
Karyawan yang dinilai

Omsat

MAD DWIYAN ADITIYA, S.Pd., M Pd DESI ARISTANIA
NIK. 13470914
Disahkan
Pada Tanggal © ....................
Rektor / Wakil Rektor Terkait Pejabat Personalia
Dr. RZ. Abdul Aziz, ST., MT M. Rafig, SE.. M.Si
NIK. 01050904 NIK. 10590808

Note : Hasil penilaian boleh naik, sama, atau turun.
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Institut Informatika & Bisnis

DARMAIJAYA

Yayasan Alfian Husis
JI. Zainal Abidin Pagar Alam No. 93 Bandar Lampung 35142 Telp 787214 Fax. 700261 hitp://darmajaya ac.id

FORMULIR

DAFTAR PENILAIAN
PRESTASI PEKERJAAN )
KARYAWAN IBI DARMAJAYA

Periode Penilaian : September 2017 s/d Maret 2018

KARYAWAN YANG DINILAI
Nama AMBAR ADITYA PUTRA, S.Kom
NIK 13370514
& Pangkat/golongan
Jabatan Staf Biro Kemahasiswaan & Pemasaran (IKK)
Bagian BKP
B PENILAIAN
UNSUR YANG DINILAI NILAI/ ANGKA
| Kemampuan Teknis
a. Perencanaan program kerja as
b. Kemampuan kerja ay
c. Kecepatan kerja as
d. Daya tangkap 8t
e. Efisiensi dan efektivitas kerja berdasarkan Kompetensi ac
f Penguasaan pekerjaan berdasarkan Kompetensi KD
g. Kualitas kerja a5
Jumiah | s9<
Rata-rata | ES
MUTU
" Kepribadian dan Penampilan
a. Kejujuran ar
b. Kedisiplinan waktu dan Kerja 80
c. Keadaan fisik (sehat jasmani dan rohani) as
d_Kerajinan as
e. Ketelitian atau kecermatan 8y
f. Presensi dan ketepatan waktu kerja 40
g. Motivasi diri 4t
h. Tanggung jawab I3
i. Kreatifitas ar
Jumiah Il Fr
Rata-rata Il 8%, 89
MUTU
Il | Kemampuan manajerial
a. Kemampuan memimpin 33
b. Koordinasi as
c. Ketergantungan 8y
d. Kemampuan membina bawahan 85
e. Kemampuan komunikasi o
Jumiah Il 1y
Rata-rata |l &
MUTU
IV | Hubungan
a. Hubungan dengan atasan dan bawahan o7
b. Hubungan dengan teman kerja S5
c. Hubungan social 37
Jumiah IV [ 5%
Rata-rata IV 8y
MUTU
Jumiah Rata-Rata ((I+1I+1i+IV)/4) 84,732
MUTU

No: 4 FM-S3.05.01 Revisi : 00 Tgl Berlaku : 01 November 2016



KEBERATAN KARYAWAN YANG DINILAI

TANGGAPAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN

KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI

Finerya  Sudah, back, Fafena menjabat 2 posy reh;ngy. ead pkeraon sanoat
Cimo( Kirghattan tediphran (wakh 9acsemabin bak (@00 T pipuhkan " Tatar ook

Mmambati Pekeraan .

TANGGAPAN PIMPINAN UNIT DILUAR UNIT KERJA YANG BERSANGKUTAN

So\\»)w Ll dale belsep Srcom ’t‘"\""‘.\ve\mjA e  talagat
don A“"/“\ ﬁgh.f)’* &;-—Drs ﬁ:\.ﬁ-k‘ \,—{SDD\H d_,\-ao\ oy .

PEJABAT PENILAI

Rektor / Wakil Rektor Terkait

Nama DONI ANDRIANTO BASUKI, S.Kom., MTi

NIK 40100507

Pangkat/Golongan

Jabatan Kabag. Kegiatan Extrakurikuler & Alumni

Bagian BKP

PEJABAT KANTOR URUSAN SUMBER DAYA MANUSIA

Nama M. Rafiq, SE., M.Si

NIK 10590808

Pangkat/Golongan

Jabatan Kepala Kantor Urusan SDM

- -

Dibuat Tanggal : 18 mer .to( 8 Diterima Tanggal - 8 Mu 208
Pejabat Penilai, Karyawan yang dinilai
DONI ANDRIANTO BASUKI, S Kom_, MTI AMBAR ADITYA PUTRA, S.Kom
NIK. 40100507 NIK. 13370514

Disahkan
Pada Tanggal . ................

Pejabat Personalia

M. Rafiq, SE., M.Si
NIK. 10590808

Note : Hasil penilaian boleh naik, sama, atau turun.

No: 4. FM-S3.05.01 Revisi : 00

Tgl Berlaku : 01 November 2016



Institut Informatika & Bisnis

DARMAIJAYA

Yayasan Alfian Husin

Ji. Zainal Abidin Pagar Alam No. 93 Bandar Lampung 35142 Telp 787214 Fax. 700261 hitp-//darmajaya ac id

FORMULIR

DAFTAR PENILAIAN
PRESTASI PEKERJAAN
KARYAWAN IBI DARMAJAYA

D D

Periode Penilaian : September 2017 s/d Maret 2018

KARYAWAN YANG DINILAI

Nama ZAIDIR JAMAL, ST, M.Eng

NIK 00590203

Pangkavgolongan

Jabatan Ketua Jurusan SK

Bagian Jurusan SK

B PENILAIAN

UNSUR YANG DINILAI

NILAI/ ANGKA

! Kemampuan Teknis

a. Perencanaan program kerja

b. Kemampuan kerja

c. Kecepatan kerja

d. Daya tangkap

e. Efisiensi dan efektivitas kerja berdasarkan Kompetensi

f. Penguasaan pekerjaan berdasarkan Kompetensi

g. Kualitas kerja

Jumiah |

Rata-rata |

MUTU

L} Kepribadian dan Penampilan

a. Kejujuran

b. Kedisiplinan waktu dan Kerja

c. Keadaan fisik (sehat jasmani dan rohani)

d. Kerajinan

e. Ketelitian atau kecermatan

f. Presensi dan ketepatan waktu kerja

g. Motivasi diri

h. Tanggung jawab

i. Kreatifitas

Jumiah 1i

Rata-rata Il

MUTU

Il | Kemampuan manajerial

a. Kemampuan memimpin

b. Koordinasi

c. Ketergantungan

d. Kemampuan membina bawahan

e. Kemampuan komunikasi

Jumlah Il

Rata-rata Il

MUTU

IV | Hubungan

a. Hubungan dengan atasan dan bawahan

b. Hubungan dengan teman kerja

¢. Hubungan social

Jumlah IV

Rata-rata IV

MUTU

Jumlah Rata-Rata ((I+li+1lI+IV)/4)

MUTU

No: 4 FM-S3.05.01 Revisi : 00

Tg! Berlaku : 01 November 2016




KEBERATAN KARYAWAN YANG DINILAI
C
TANGGAPAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN
D
KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI
E
TANGGAPAN PIMPINAN UNIT DILUAR UNIT KERJA YANG BERSANGKUTAN
F
PEJABAT PENILAI
Nama Dr. RZ. Abdul Aziz, ST., MT
G NIK 01050904
Pangkat/Golongan
Jabatan Pit. Dekan Fakultas limu Komputer
Bagian FILKOM
PEJABAT KANTOR URUSAN SUMBER DAYA MANUSIA
Nama M. Rafig, SE., M.Si
H | NIK 10590808
Pangkat/Golongan
Jabatan Kepala Kantor Urusan SDM
Dibust Tangeel: ....c.covivvmaiciiciia Diterima Tanggal : ..............
Pejabat Penilai, Karyawan yang dinilai
-
Dr. RZ. ufAziz, ST, MT ZAIDIR J L, ST, MEng
NIK. 010: NIK. 00590203
Disahkan
PadaTanggal : .............................
Rektor / Wakil Rektor Terkait Pejabat Personalia

M. Rafiq, SE., M.Si
NIK. 10590808

Note : Hasil penilaian boleh naik, sama, atau turun.

No: 4 FM-83.05.01 Revisi : 00 Tgl Berlaku : 01 November 2016



